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⑴ フィンランド労働組合中央組織（Central Organisation of Finnish Trade Unions）
フィンランド最大の労働組合中央組織。伝統的な産業やサービス業に従事する労働者が加
図2 フィンランドにおけるガイダンス及びカウンセリングサービス























































































⑶ フィンランド教育文化省（Ministry of Education and Culture, Finland）
① 調査概要
調査日：平成27年11月22日（火）

















































































Organization of Finnish Trade Unions）、在フィンランド日本国大使館、フィンランド教育
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